Leitlinien zur Berufs- und Arbeitswelt
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Das heutige weltwirtschaftliche System steht vor einem tief greifenden Wandel.
Die Industriegesellschaften befinden sich im Ubergang zu nachindustriellen
Dienstleistungsgesellschaften, ohne dass klare Konturen einer postindustriellen
Gesellschaft auszumachen waren. In den Agrargesellschaften gewinnen zuneh-
mend industrielle Produktionsweisen an Bedeutung mit allen Konsequenzen fir
kleinb&uerliche Betriebe und fir die in der Landwirtschaft beschaftigten Men-
schen.

Auf der Ebene der Weltwirtschaft ist eine immer starkere Verflechtung feststellbar,
man spricht von der Globalisierung der Wirtschaft. Eine solche Globalisierung
kann zwar einerseits zur kostengtinstigen Produktion fuhren, lasst aber anderer-
seits die Gefahr wachsen, dass wirtschaftliche Entscheidungen ausschliel3lich
unter Kosten- und Renditegesichtspunkten getroffen werden, ohne der Situation
der arbeitenden Menschen Rechnung zu tragen, die von solchen wirtschaftlichen
Entscheidungen betroffen werden. Gleichzeitig werden in einer global agierenden
Weltwirtschaft die nationalstaatlichen Einflussmdglichkeiten auf wirtschaftliches
Handeln immer schwacher, ohne dass angemessene internationale Regelungs-
mechanismen, eine weltweit wirksame Wirtschafts-, Geld- und Sozialpolitik die
ungezugelten Krafte des Marktes begrenzen und zu gerechten und gemeinwohl-
orientierten Ergebnissen der Wirtschaft fihren kdonnten. Der Mensch in seiner
Wirde und als Subjekt der Arbeit droht aus dem Blick zu geraten.

Far Millionen von Menschen ist die Landwirtschaft die Grundlage ihrer Lebens-
existenz. Durch eine Ubernutzung 6kologisch sensibler Boden, durch eine riick-
sichtslose Rodung der Walder, durch immer haufiger werdende Naturkatastro-
phen wie Stirme oder Uberschwemmungen, die im von Menschen mitverur-
sachten Klimawandel mit ihren Grund haben, werden diese Menschen in ihrer
Existenz bedroht. Wertvoller Boden wird durch Erosion weggespult und die Ver-
anderung des Klimas fuhrt zu sinkenden Ertragen.

Mikroelektronik und Automatisierung, ja die gesamte neue Technik haben den
Menschen die Arbeit erleichtert, eine quantitative Vermehrung der Arbeitspro-
dukte und eine Verbesserung ihrer Qualitdt ermdglicht. Zunehmend jedoch spurt
der Mensch, dass die Mechanisierung und Automatisierung der Arbeit den Men-
schen aus dem Arbeitsprozess verdrangt und viele Menschen in die Erwerbslo-
sigkeit treibt. Aus der Technik als einer Verbiindeten des Menschen droht eine
Gegnerin zu werden. Die Uberall auf der Welt wachsenden Zahlen von Erwerbs-
losen scheinen diese Meinung zu bestarken, und es wird Gbersehen, dass neue
Techniken zur Versorgung einer wachsenden Weltbevolkerung unverzichtbar
sind.

Die zunehmende Erwerbslosigkeit fuhrt nicht allein zu einer Verschlechterung der
wirtschaftlichen Situation der Betroffenen und angesichts in weiten Teilen der
Welt fehlender sozialer Sicherungen zu einer Verelendung, sondern ist auch ver-
bunden mit einer Beeintrachtigung des Selbstwertgefihls der Erwerbslosen. Das
Fehlen von Erwerbsarbeit bedeutet fur die betroffenen Menschen eine Einschran-



kung ihrer Moglichkeiten zur personellen Entfaltung. Dies gilt umso mehr, als die
in weiten Bereichen der Familie und der Gesellschaft geleistete und nicht mit Er-
werb verbundene Arbeit nur eine geringe Wertschatzung hat.

6) Die Automatisierung in der Arbeitswelt und der stattfindende wirtschaftliche Wan-
del fihren jedoch nicht nur zu Arbeitslosigkeit, sondern stellen auch an die im Ar-
beitsprozess verbleibenden Menschen wachsende Anforderungen. Das erlernte
berufliche Wissen veraltet schnell, ohne dass angemessene Strukturen und Ein-
richtungen vorhanden sind, um Berufskenntnisse stéandig zu erweitern bzw. ganz
neue Kenntnisse zu erlernen. Die stéandig wechselnden Anforderungen an die Be-
rufskenntnisse fuihren auch zu einer Verunsicherung der arbeitenden Menschen,
und erst langsam wachst die Zahl der Menschen, die sich auf einen Prozess des
lebenslangen Lernens einstellen.

7) Die fortschreitende Automatisierung verunsichert den arbeitenden Menschen und
lasst ihn immer mehr als austauschbares Radchen in einem gro3en Getriebe er-
scheinen. Das Prinzip des Vorranges der Arbeit gegentber dem Kapital findet nur
wenig Beachtung, und es fehlt an einer deutlichen Ausformung und Konkretisie-
rung der betrieblichen Mitbestimmung und Mitwirkung des arbeitenden Men-
schen. Die dafur geltenden Rahmenbedingungen sind weltweit sehr unterschied-
lich. Gleichzeitig tragt die immer starkere landeribergreifende Unternehmenskon-
zentration dazu bei, vorhandene Moglichkeiten der Mitbestimmung und Mitwir-
kung einzuschranken.

8) Arbeit als ein Kennzeichen des Menschen

"Die Arbeit ist eines der Kennzeichen, die den Menschen von anderen Geschépfen
unterscheidet, deren mit der Erhaltung des Lebens verbundenen Tatigkeiten man
nicht als Arbeit bezeichnen kann; nur der Mensch ist zur Arbeit befahigt, nur er ver-
richtet sie, wobei er gleichzeitig seine irdische Existenz mit ihr ausfullt. Die Arbeit
tradgt somit ein besonderes Merkmal des Menschen und der Menschheit, das Merk-
mal der Person, die in einer Gemeinschaft von Personen wirkt." (Laborem Exercens.
Praambel)

9) Das christliche Arbeitsverstandnis

Arbeit ist die Entfaltung der den Menschen von Gott geschenkten geistigen und kor-
perlichen Krafte durch deren Betatigung auf ein ernsthaftes und ernst gemeintes Ziel.
Mit seiner Arbeit nimmt der Mensch teil am Schépfungsauftrag Gottes. Danach ist
Arbeit weit mehr als Erwerbsarbeit. Das Kolpingwerk geht in seiner Arbeit und in An-
knupfung an die programmatischen Aussagen der katholischen Soziallehre von
einem dreidimensionalen Arbeitsverstandnis aus. Danach ist Arbeit zugleich

o Chance und Auftrag zur Entfaltung der menschlichen Person,
« Dienst an der Gemeinschaft und dem Gemeinwohl,
o der verantwortliche Umgang mit der Schopfung.



Menschliche Arbeit wird unter dieser Rucksicht nicht nur zu einem Recht des Men-
schen, sondern gleichzeitig auch zu einer Pflicht. Dabei geht das Kolpingwerk mit
ausdrucklichem Bezug zu den Ideen Adolph Kolpings von einer prinzipiellen Gleich-
wertigkeit jedweder menschlichen Arbeit aus. Zugleich geht das Kolpingwerk davon
aus, dass es ein dringendes Erfordernis darstellt, dass die Erwerbstatigkeit des Men-
schen die Sicherstellung eines angemessenen Lebensunterhaltes fur sich und seine
Familie ermdglichen muss.

10) Programm des Internationalen Kolpingwerkes (1982)

Fur das Internationale Kolpingwerk ist die menschliche Arbeit nicht allein Notwen-
digkeit zum Lebensunterhalt, sondern auch Chance zur Selbstverwirklichung und -
als Dienst an der Gemeinschaft - Weltauftrag des Christen. Von seinen Mitgliedern
erwartet es die Bereitschaft zur beruflichen Bildung und Weiterbildung sowie zum
personlichen Engagement im Rahmen der gegebenen Mitwirkungsmoglichkeiten.
Besondere Bedeutung misst das Kolpingwerk einer menschenwirdigen Gestaltung
der Arbeitswelt zu.

11) Okologische Leitlinien (1991)

Das bewusst 6kologische Handeln ist nicht nur im privaten Bereich gefordert, son-
dern auch in der Arbeitswelt. Ausgehend von einem Arbeitsverstandnis, nach dem
die Arbeit zur personlichen Entfaltung des Menschen beitragt, ein Dienst an der Ge-
sellschaft ist und eine Gestaltung der Umwelt bedeutet, muss die Auswirkung der
Arbeit auf die Umwelt starker bertcksichtigt werden. Es ist ein ethisches Erfordernis,
die Arbeitprozesse heute so zu gestalten, dass ein Minimum an Energie eingesetzt
und der sparsame Verbrauch von Ressourcen sichergestellt wird. Auch jeder am Ar-
beitsprozess Beteiligte tragt Verantwortung fur einen sparsamen Einsatz von Res-
sourcen und die Vermeidung von Ausschuss und Abfall.

12) Gesellschaftspolitische Leitlinien (1992)

In Industriegesellschaften, Agrargesellschaften wie in nachindustriellen Dienstleis-
tungsgesellschaften bedeutet Arbeit Grundlage fir menschliche Existenz und Si-
cherheit vor sozialen Noten. Daraus folgt: Arbeit ist fur den Menschen da und nicht
der Mensch fir die Arbeit. In diesem Zusammenhang gewinnt auch ein neues Ar-
beitsverstandnis an Bedeutung: Arbeit wird verstanden als Moglichkeit der persona-
len Entfaltung, des Dienstes an Gemeinschaft und der Gestaltung von Umwelt.
Technischer Fortschritt, die Offnung der Grenzen, der freie Zugang zu Markten und
weitere Bedingungen, Ursachen und Zusammenhange schranken die Arbeit als Be-
schaftigung zunehmend ein. Erwerbslosigkeit und die mangelnde Sicherung der
Grundlage menschlicher Existenz sind die Folgen. Erwerbslose Menschen und ihre
Familien bedurfen daher auch der besonderen Hilfe des Gesetzgebers. Je geringer
die Erwerbslosigkeit und je umfassender die Hilfen flr erwerbslose Menschen und
ihre Familien, umso gesicherter ist die Grundlage menschlicher Existenz in den ver-
schiedenen Gesellschaften.

13) Schaffung angemessener Rahmenbedingungen fir Erwerbsarbeit



Damit ein umfassendes, den Menschen in seinen personalen, sozialen und kulturel-

len Grundbedirfnissen angemessenes Verstandnis von Arbeit wirklich Geltung er-

langen kann, bedarf es gerade fur die Erwerbsarbeit entsprechender Rahmenbedin-

gungen. Dies gilt vor allem fir: die gesellschaftliche Wertschatzung von Arbeit unter

Einschluss einer angemessenen Entlohnung die Ausgestaltung konkreter Arbeitsbe-

dingungen unter Einschluss von Mitwirkungs- und Mitbeteiligungsmdglichkeiten

- die Madglichkeiten zum Erwerb von fachlicher Kompetenz und beruflicher
Qualifikation unter Einschluss entsprechender Weiterbildungsmaglichkeiten

- die Bedingungen zum Erwerb von Miteigentum an Produktionsmitteln.

14) Aufwertung der Nichterwerbsarbeit

Die ublicherweise nicht zur Erwerbsarbeit zahlenden Tatigkeiten in der Familie oder
in und fur Gesellschaft sind unverzichtbar und ihre Bedeutung fir den einzelnen und
die Gesellschaft nur unzureichend gewdurdigt. Es gilt, der Familienarbeit und den
ehrenamtlichen Diensten in und fur Gesellschaft einen hoheren Stellenwert zu geben
und Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen, dass diese Tatigkeiten im Rahmen der
sozialen Sicherung zunehmend Bericksichtigung finden und die dort erworbenen
Kenntnisse im Bereich der Erwerbsarbeit anerkannt werden.

15) Ausbau und Erhalt der sozialen Sicherungssysteme

Ohne die Eigenverantwortlichkeit des Menschen zu schwéchen, gilt es, fur die
Wechselfalle des Lebens wie Krankheit, Unfall oder Erwerbslosigkeit sowie Alter so-
ziale Sicherungssysteme auszubauen und die vorhandenen zu sichern. Dabei kommt
auch der Starkung und Unterstitzung der Familie als erster und grundlegendster So-
lidargemeinschaft eine wichtige Aufgabe zu.

16) Von der freien zur sozialen Marktwirtschaft

Die Marktwirtschaft hat sich bislang weltweit als das wirtschaftliche System erwiesen,
das am ehesten eine ausreichende Versorgung der Menschen mit materiellen Gutern
sichern, den materiellen Wohlstand eines Gemeinwesens steigern und damit eine
Linderung von Armut und Not erreichen konnte. Dennoch stoRen auch die regulie-
renden Krafte des Marktes an eine Grenze, da fur das Wohl der Menschen zuneh-
mend nicht marktfahige Kollektivguter wie Bildung, Umweltschutz, soziale Sicherheit,
Verkehrswege und Dienstleistungen im Rahmen der Infrastruktur von Bedeutung
sind. Die katholische Soziallehre hat daher immer das Prinzip betont, dass die durch
die Krafte des Marktes erzielten Ergebnisse unter der Bericksichtigung des Ge-
meinwohls korrigiert und um soziale Ausgleichsleistungen erganzt werden missen.
Eine freie Marktwirtschaft muss zu einer sozialen Marktwirtschaft weiterentwickelt
werden.

17) Aufbau einer gerechteren Weltwirtschaftsordnung

Die weltweiten Zusammenhange und Verpflichtungen und die gegenseitige Abhan-
gigkeit erfordern eine Verbesserung der weltwirtschaftichen Rahmenbedingungen
und eine gerechtere Weltwirtschaftsordnung. In einer solchen Weltwirtschaftsord-
nung sollte auch der Faktor Arbeit starker bertcksichtigt werden, gerade angesichts
des riesigen Bedarfs an Arbeitsplatzen in den Landern Afrikas, Asiens und Latein-
amerikas. Zugleich sollte durch gewisse Mindeststandards ein Minimum an sozialer



Sicherung, ein Verbot von Kinderarbeit und die Einhaltung grundlegender 6kologi-
scher Schutzmal3hahmen durch geeignete international nachprifbare Instrumenta-
rien sichergestellt werden. Eine wichtige Aufgabe auf weltwirtschaftlicher Ebene ist
eine LOosung der drangenden Schuldenfrage fur die Lander der Dritten Welt und
mancher Staaten Mittel- und Osteuropas.

Der Gesamtbereich Arbeit und Beruf mit all seinen vielschichtigen Aufgabenfeldern
muss entsprechend den pragenden Grundlagen und Traditionen des Kolpingwerkes
auch zuklnftig einen herausragenden inhaltlichen Schwerpunkt der Verbandsarbeit
darstellen. Unabhangig von besonderen Schwerpunktsetzungen in einzelnen Lan-
dern sollen folgende Aufgabenbereiche in besonderer Weise wahrgenommen wer-
den.

18) Berufliche Ausbildung

Die berufliche Ausbildung zahlt von Beginn an zu den wichtigen Aufgabenfeldern des
Kolpingwerkes. Dabei war sich das Kolpingwerk zu aller Zeit dartiber im klaren, dass
berufliche BildungsmalRnahmen des Kolpingwerkes das notwendige Berufsbildungs-
angebot durch den Staat und durch die Betriebe nicht ersetzen kénnen. Vielmehr
sollen die Berufshildungsmafinahmen des Kolpingwerkes modellhaft sein und gleich-
zeitig eine Signalwirkung haben fir staatliche oder betriebliche Institutionen im Be-
reich der beruflichen Bildung. Wo immer moglich soll sich das Kolpingwerk jedoch
auch in subsidiarer Zusammenarbeit mit staatlichen Einrichtungen oder Betrieben als
Trager von BerufsbildungsmalRnahmen anbieten.

19) Verstarkung der beruflichen Bildung

Die berufliche Ausbildung wird in vielen Landern und Volkswirtschaften stark ver-
nachlassigt. Der beruflichen Ausbildung wird im Vergleich zur schulischen Grund-
ausbildung und zur akademischen Bildung nur ein geringer Stellenwert eingeraumt.
Dabei ist die Entwicklung der beruflichen Bildung eine existentielle Notwendigkeit, da
ohne beruflich qualifizierte Menschen wirtschaftlicher Fortschritt nicht erreichbar ist.
Daher tritt das Kolpingwerk fur einen angemessenen Stellenwert der beruflichen
Ausbildung innerhalb des Ausbildungssystems ein und fordert eine stédndige Anpas-
sung der Bildungsinhalte und der Bildungswege an den sich standig verdndernden
Erfordernissen der Gesellschaft. Dabei ist fir das Kolpingwerk berufliche Bildung
mehr als die Vermittlung von technischen Fahigkeiten und Fertigkeiten. Berufliche
Bildung schliel3t die Vermittlung von sozialer Kompetenz mit ein.

20) Berufsbildung fur besondere Zielgruppen

Eine besondere Aufgabe sieht das Kolpingwerk in der beruflichen Bildung fir solche
Zielgruppen, die im System der allgemeinen beruflichen Ausbildung vernachlassigt
werden. Dies gilt in besonderer Weise fur Menschen, die aufgrund von kdrperlichen
oder anderen Behinderungen nicht in das Ubliche System der beruflichen Ausbildung
eingegliedert werden kénnen. Einen besonderen Augenmerk richtet das Kolpingwerk
aber auch auf solche Zielgruppen, die aufgrund ihrer Herkunft, aus sprachlichen oder
sonstigen Griinden nicht an geregelten staatlichen oder betrieblichen Ausbildungs-



programmen teilnehmen kénnen oder die dafur erforderlichen Voraussetzungen in
der schulischen Grundausbildung nicht erfillen.

21) Berufliche Ausbildung im informellen Sektor

Berufliche Ausbildung zielt unmittelbar darauf ab, solche Fahigkeiten und Praktiken
zu erlernen, mit denen der Lebensunterhalt fur sich und die eigene Familie gesichert
werden kann. Solche Kenntnisse kénnen durchaus in Kurzlehrgdngen vermittelt wer-
den, ohne dass ein staatlich formalisierter Ausbildungsgang durchlaufen werden
muss. Eine berufliche Grundausbildung im informellen Sektor gewinnt um so mehr an
Bedeutung, wenn eine grof3e Zahl von beruflich nicht Qualifizierten auf ein nur be-
grenztes Angebot an Ausbildungsstellen treffen. Fur das Kolpingwerk muss daher
gerade in L&ndern der Dritten Welt die informelle berufliche Ausbildung ein Schwer-
punkt und ein Einstieg in eine vertiefende berufliche Ausbildung sein.

22) Praxisorientierung der beruflichen Ausbildung

Fur das Kolpingwerk spielen auch die praktischen Anforderungen an eine berufliche
Ausbildung eine entscheidende Rolle. Das Kolpingwerk setzt sich daher fir eine sehr
praxisorientierte Ausbildung ein. Wo immer moglich, wendet dabei das Kolpingwerk
das System der dualen Ausbildung an, das theoretische mit berufspraktischer be-
trieblicher Ausbildung verbindet.

23) Berufliche Fortbildung

Der schnelle technologische Wandel macht eine standige berufliche Fortbildung er-
forderlich. Das Kolpingwerk sieht eine wichtige Aufgabe darin, seine Mitglieder zu
ermutigen, sich an solchen Fortbildungsmaflinahmen zu beteiligen und ist gleichzeitig
bemuht, auch solche beruflichen FortbildungsmalRnahmen anzubieten. Dabei be-
schranken sich die beruflichen Fortbildungsmafinahmen nicht allein auf berufstech-
nische Bereiche, sondern erstrecken sich auch auf die Vermittlung von Fihrungs-
wissen.

24) Berufliche Ausbildung im landwirtschaftlichen Bereich

In dem Umfang, wie die Prasenz des Kolpingwerkes sich in landlichen Gebieten ver-
starkt, wachst die Aufgabe des Verbandes zur Schulung und Ausbildung der im Be-
reich der Landwirtschaft tdtigen Menschen. Schon in der Enzyklika Laborem Exerces
wird darauf verwiesen, dass angesichts der Probleme in der industriellen Arbeitswelt
nur zu leicht tbersehen wird, dass ein grof3er Teil der arbeitenden Bevdélkerung unse-
res Planeten Landarbeiter sind. Gerade fur die breiten Massen der in der Landwirt-
schaft Tatigen fehlt aber eine angemessene berufliche Aus- und Weiterbildung, ge-
rade in den Landern, wo die Mehrzahl der Menschen ihren Lebensunterhalt durch
landwirtschaftliche Tatigkeit sicherstellt. Das Kolpingwerk ist gefordert, seine An-
strengungen in diesem Bereich auszuweiten.

25) Weiterbildung im Bereich der Nichterwerbsarbeit
Vom Arbeitsverstandnis des Kolpingwerkes aus kénnen sich Weiterbildungsmass-

nahmen nicht allein auf den Bereich der Erwerbsarbeit beschranken. Vielmehr sieht
das Kolpingwerk seine Aufgabe darin, Menschen auch im Bereich der Nichter-



werbsarbeit zu qualifizieren und weiterzubilden. Daher bietet das Kolpingwerk Wei-
terbildungsmaflinahmen in allen Bereichen der Familienarbeit an, wie z.B. Kinderer-
ziehung, Pflege von Angehorigen, Erweiterung der Haushaltskenntnisse und der fa-
milidren Beziehungsarbeit. Aber auch in anderen Arbeitsfeldern, wo unentgeltlich
wichtige und unverzichtbare Arbeit fur die Gesellschaft geleistet wird, wie im Bereich
der Kulturarbeit, der kommunalen Selbstverwaltung oder der Ubernahme von sozia-
len Aufgaben sieht sich das Kolpingwerk zu Weiterbildungsmal3hahmen herausge-
fordert.

26) Forderung von unternehmerischen Initiativen

Die unternehmerische Initiative ist nicht nur ein wichtiges personliches Recht, son-
dern auch eine Mdglichkeit zur Nutzung der Kreativitat des einzelnen zugunsten des
Gemeinwohls. Die freigesetzten kreativen und unternehmerischen Fahigkeiten sind
ganz wesentlich fur die wirtschaftliche Entwicklung und die Schaffung von neuen Be-
schaftigungsmoglichkeiten. Das Kolpingwerk will seine Mitglieder zum Start in die
wirtschaftliche Selbstandigkeit ermutigen und, wo immer moglich, sie auch daftr
gualifizieren. Es setzt sich ein flr eine Wirtschaftsordnung, in der kleine und mittlere
wirtschaftlich selbstéandige Existenzen sich besonders entfalten kbnnen und geférdert
werden.

27) Starkung der bauerlichen Landwirtschaft

Wie im Bereich der Wirtschaft tritt das Kolpingwerk auch im Bereich der Landwirt-
schaft fur kleine und mittlere wirtschaftliche selbstéandige Betriebe ein. Eine bauerli-
che Landwirtschaft bietet nicht nur die Gewahr einer Existenzsicherung fur eine
grol3e Anzahl von Familien, sondern ist auch unter ékologischen und landespflegeri-
schen Gesichtspunkten besonders forderungswirdig. Eine besondere Aufgabe sieht
das Kolpingwerk in der Unterstitzung von Subsistenzbauern, damit sie durch den
Anbau von vermarktungsfahigen Produkten starker in den Wirtschaftskreislauf einge-
bunden und ihnen auch ein monetares Einkommen ermdglicht wird. Zur Verbesse-
rung der wirtschaftlichen Situation der bauerlichen Betriebe initiiert und unterstutzt
das Kolpingwerk den Aufbau von Genossenschaften und genossenschaftsahnlichen
Zusammenschlissen.

28) Unterstitzung auf dem Weg in die wirtschaftliche Selbstandigkeit

Das Kolpingwerk sieht eine wichtige Aufgabe darin, Menschen auf dem Weg in die
wirtschaftliche Selbstéandigkeit zu unterstutzen. Hierzu fuhrt es, wo immer moglich
und notwendig, Existenzgrindungskurse durch, vermittelt die betriebswirtschaftlichen
und juristischen Grundlagen, fordert Spargruppen, initiiert Kleinkreditprogramme und
hilft bei der Auffindung neuer Vermarktungswege.

29) Reform der Agrarverfassungen

In einer Vielzahl von Léndern ist der Zugang zu Land die entscheidende Lebens-
grundlage fur Millionen von Menschen. Gerade die Verteilung des fir die Landwirt-
schaft nutzbaren Bodens ist jedoch sehr ungerecht. Wahrend einige wenige Grol3-
grundbesitzer Uber riesige Landereien verfligen und diese oft nicht einmal landwirt-
schaftlich nutzen, wird der gro3en Zahl der Kleinbauern und Pé&chter der Zugang zu
mehr Land, aber oft auch zu Krediten, Wasser und Produktionsmitteln versagt. Das



Kolpingwerk unterstitzt aktiv alle Bemuhungen zur Veradnderung der Agrarverfas-
sungen, damit durch erfolgreiche Agrarreform eine Verbesserung der Situation der
landlichen Armutsgruppen erreicht wird.

30) Forderung des Miteigentums

Nicht allen Menschen ist es mdglich, eine eigene wirtschaftliche Existenz aufzu-
bauen. Das Kolpingwerk sieht aber entsprechend der Lehraussagen der Kirche und
der Position der katholischen Soziallehre eine wichtige Aufgabe darin, das Miteigen-
tum der arbeitenden Menschen an den Produktionsmitteln zu férdern und Wege zu
einer breiten Vermogensbildung in Arbeithnehmerhand aufzuzeigen. Durch Miteigen-
tum an den Produktionsmitteln wird sichergestellt, dass der arbeitende Mensch tber
das Entgelt hinaus an den Fruchten der Arbeit beteiligt ist, und es wachst das Be-
wusstsein, im eigenen Bereich zu arbeiten. Miteigentum ist dartber hinaus eine
Grundlage fur Mitentscheidung und Mitbestimmung im Betrieb. Die dartber hinaus-
gehende Vermogensbildung in Arbeitnehmerhand stellt fur den arbeitenden Men-
schen eine zusatzliche soziale Sicherheit dar und erweitert seinen Freiheitsspiel-
raum.

31) Forderung von Bewegungen der Solidaritat

Im Hinblick auf die soziale Lage einzelner Gruppen von arbeitenden Menschen ist
die Schaffung von Bewegungen der Solidaritat unerlasslich. Durch einen Zusam-
menschluss von einzelnen kénnen manche Probleme in Solidaritat leichter gelost
werden. Alternativen zur wirtschaftlichen Selbstandigkeit stellen genossenschaftliche
und pragenossenschaftliche Zusammenschlisse dar. Das Kolpingwerk sieht die Auf-
gabe darin, solche Ansatze zu unterstitzen und Mitglieder von Genossenschaften
vor allem in genossenschaftlichem Geist zu schulen. Eine wichtige Aufgabe fallt dem
Kolpingwerk in den Landern zu, wo staatliche Sozialversicherungssysteme noch
weitgehend fehlen und durch die Schwachung familialer Solidaritatsstrukturen der
einzelne bei Krankheit oder bei Unféallen ohne jede soziale Sicherung ist. Das Kol-
pingwerk sieht hier die Aufgabe, mit den Betroffenen alternative Formen der sozialen
Sicherheit zu entwickeln und neue Modelle von solidarischen Bewegungen zu initiie-
ren. Das gleiche gilt fur die wachsende Gruppe der Modernisierungsverlierer in den
Industriestaaten.

32) Unterstltzung von Interessenvertretungen

In einer arbeitsteiligen Wirtschaft ist die Interessenvertretung fir einzelne Berufs-
gruppen und durch Gewerkschaften unverzichtbar fur "einen berechtigten sozialen
kulturellen und wirtschaftlichen Fortschritt" (LE 21). Das Kolpingwerk sieht seine Auf-
gabe vor allem darin, Mitglieder fur eine Mitarbeit und Mitgliedschaft in entsprech-
enden Interessenvertretungen zu motivieren und sie fur die Ubernahme von verant-
wortlichen FlUhrungsaufgaben in diesen Interessenvertretungen zu qualifizieren.
Gleichzeitig unterstutzt und fordert es das Engagement seiner Mitglieder im Rahmen
der gegebenen Mitwirkungsmaoglichkeiten auf betrieblichem Gebiet sowie im Rahmen
von Organen der wirtschaftlichen und sozialen Selbstverwaltung und in staatlichen
Einrichtungen und Institutionen im Bereich der Arbeitswelt.

33) Politische Interessenvertretung



Die Situation des arbeitenden Menschen wird ganz wesentlich auch von politischen
Entscheidungen mit beeinflusst. Der Staat entscheidet Uber die gesetzlichen Rah-
menbedingungen fir wirtschaftliches Handeln und hat damit grof3en Einfluss darauf,
inwieweit die Rechte des arbeitenden Menschen gesichert sind und seine Personen-
wurde gewahrt bleibt. Das Kolpingwerk sieht seine Aufgabe darin, politische Positio-
nen zu entwickeln und in die politische Debatte einzubringen, die dem Selbstver-
standnis des Kolpingwerkes im Bereich Arbeitswelt und der katholischen Soziallehre
entsprechen.

34) Weiterentwicklung einer Arbeits- und Berufsethik

Nach christlichem Verstandnis ist jede Arbeit Teilhabe am Schopfungswerk Gottes.
"Manner und Frauen, die beim Erwerb des Lebensunterhalts fir sich und ihre Familie
Tatigkeiten so ausiben, dass sie ein sinnvoller Dienst fur die Gesellschaft sind, dir-
fen mit Recht Uberzeugt sein, dass sie durch ihre Arbeit das Werk des Schopfers
weiter entwickeln" (Gaudium et spes 34). Das Kolpingwerk sieht eine Aufgabe und
Verantwortung darin, aus einer Spiritualitat der Arbeit Elemente flr eine neuzeitliche
Berufs- und Arbeitsethik zu entwickeln und sie seinen Mitgliedern zu vermitteln und in
die berufs- und arbeitsethischen Diskussionen einzubringen.

Beschluss der Generalversammlung am 8. Mai 1997



